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(Аннотация)
Цели  освоения  дисциплины:  учебная  дисциплина  «Экономика  фирмы»,  ее

преподавание  и  освоение  направлены  на  профессиональную  подготовку  и  развитие  у
студентов теоретических знаний и практических навыков в экономической деятельности,
на  овладение  ими  системой  знаний  о  способах  и  методах  функционирования
экономических законов на фирме, и позволяет выработать целостностное представление о
функционировании фирмы как субъекта экономических отношений.

Основные  задачи  дисциплины включают:  уяснение  процесса
предпринимательства в рыночной среде; изучение жизненного цикла и структуры фирмы,
изучение  имущества  фирмы,  показателей  эффективности  использования  основного  и
оборотного капитала,  овладение методами их расчета; исследование трудовых ресурсов
фирмы, их состава; изучение принципов организации оплаты труда и мотивации труда;
изучение  производственной  программы  фирмы  с  целью  оптимизации  использования
ресурсов  и  максимизации  прибыли;  анализ  и  изучение  вопросов  калькулирования
себестоимости  продукции  освоение  методов  калькулирования  себестоимости;  анализ
разработки  ценовой политики и формирования  цены на  продукцию фирмы ;  освоение
методов  формирования  цены  на  фирме;  освоение  методов  расчета  показателей
эффективности  фирмы;  анализ  и  интерпретация  результатов  на  базе  стандартных
эконометрических моделей.

Компетенции студента, формируемые в результате освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ПК-21.
Ожидаемые результаты
В результате изучения дисциплины студент должен:
Знать: 
- принципы функционирования предприятия - ПК-21-31;
-  структуру имущества  организации,  в т.ч.  основных производственных фондов,

основные показатели их эффективного использования, их анализа и интерпретации - ПК-
21-32;

-  структуру  оборотных  средств  фирмы,  основные  показатели  их  эффективного
использования, их анализа и интерпретации - ПК-21-33;

-  состав и структуру кадров фирмы, характеристику производительности труда и
методы ее измерения - ПК-21-34;

- сущность заработной платы, ее функции. Формы и системы оплаты труда - ПК-
21-35;

- принципы и методы формирования издержек предприятия - ПК-21-36;
- сущность цены, ее функции, этапы формирования. Затратные и рыночные методы

ценообразования, их анализ - ПК-21-37;
- показатели эффективности работы предприятия, доход. прибыль, рентабельность

-их анализ и интерпретация - ПК-21-38;
-  факторы  производства,  производственную  функцию  и  оптимальный  объем

производства - ПК-21-39;
-  сущность  стандартизации  и  показатели  качества  продукции  и

конкурентоспособности - ПК-21-310;
-  сущность  и  содержание  инвестиционной  деятельности  фирмы,  показатели

эффективности инвестиций - ПК-21-311;
-  понятие  инноваций  и  интеллектуальной  собственности.  Методы  оценки

инноваций и объектов интеллектуальной собственности - ПК-21-312.
Уметь: 
- применять основные принципы функционирования предприятия - ПК-21-У1;



-  использовать  методологию  формирования  имущества  организации,  в  т.ч.
основных  производственных  фондов,  уметь  рассчитать  основные  показатели  их
эффективного использования, их анализировать и интерпретировать - ПК-21-У2;

использовать  методологию  формирования  оборотных  средств  фирмы,  уметь
рассчитать  основные  показатели  их  эффективного  использования,  их  анализа  и
интерпретации - ПК-21-У3;

-  анализировать  и  рассчитывать  состав  и  структуру  кадров  фирмы,
производительность труда и методы ее измерения - ПК-21-У4;

- рассчитать величину заработной платы при разных формах оплаты труда и ФОТ -
ПК-21-У5;

- рассчитать и проанализировать издержки производства - ПК-21-У6;
- рассчитать цену используя, затратные и рыночные методы ценообразования - ПК-

21-У7;
-  рассчитать  и  анализировать  показатели  эффективности  работы  предприятия,

доход,
прибыль, рентабельность - ПК-21-У8;

-  анализировать  факторы  производства,  производственную  функцию  и
оптимальный объем производства - ПК-21-У9;

-  рассчитать  показатели  качества  продукции  и  конкурентоспособности  -  ПК-21-
У10;

- рассчитать и проанализировать показатели эффективности инвестиций -  ПК-21-
У11;

-  рассчитать  показатели  оценки  инноваций  и  объектов  интеллектуальной
собственности - ПК-21-У12.

Владеть: 
- основными принципами формирования политики доходов и заработной платы -

ПК-21-В1;
-  методологией  формирования  государственной  политики  доходов  и  заработной

платы - ПК-21-В2;
- методикой формирования корпоративной политики доходов и заработной платы -

ПК-21-В3;
- методами анализа и расчета доходов и заработной платы - ПК-21-В4;
- методикой расчета величины заработной платы при разных формах оплаты труда

- ПК-21-В5;
- методикой расчета и анализа издержек производства - ПК-21-В6;
-  алгоритмом  расчета  цены,  используя  затратные  и  рыночные  методы

ценообразования - ПК-21-В7;
- алгоритмом расчета и анализа показателей эффективности работы предприятия,

доход, прибыль, рентабельность - ПК-21-В8;
- алгоритмом анализа факторов и расчета оптимального объема производства - ПК-

21-В9;
- методикой расчета показателей качества продукции и конкурентоспособности -

ПК-21-В10;
- методикой расчета  и анализа  показателей эффективности инвестиций -  ПК-21-

В11;
- алгоритмом расчета показателей оценки инноваций и объектов интеллектуальной

собственности - ПК-21-В12.
Содержание  дисциплины:  Предприятие  и  предпринимательство  в  рыночной

среде.  Жизненный  цикл  и  структура  предприятия.  Имущество  предприятия  и  его
характеристика.  Трудовые  ресурсы,  их  состав  и  организация.  Заработная  плата  и
мотивация  труда.  Стратегия  предприятия.  Планирование  и  прогнозирование  на
предприятии.  Товарная  политика  и  маркетинговая  деятельность  на  предприятии.



Производство  продукции  на  предприятии.  Издержки  производства.  Цена,  ценовая
политика и государственное регулирование цен. Управление качеством на предприятии.
Эффективность  хозяйственной  деятельности.  Финансы  предприятия.  Инновационная
деятельность  на  предприятии.  Интеллектуальная  собственность  на  предприятии.
Инвестиционная  деятельность  предприятия.  Эколого-экономические  аспекты
деятельности предприятия. Оценка стоимости предприятия. Банкротство предприятия и
антикризисное управление. 


